Allianz Tiirkiye is Ortag: Davranig Kurallari

Allianz Turkiye (AZTR), musterilerinin, hissedarlarinin, sirket ¢alisanlarinin, tedarikgilerinin ve
kamunun, AZTR’nin durustlugu ve performansina duyduklari glivene dayal bir yapi Gzerine
kurulmustur.

“Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi”nin imzacisi olarak ve Allianz Grubu'nun
(“Allianz”) Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Teskilati (OECD) tarafindan yayinlanan “Cok Uluslu
isletmeler Genel Prensipleri’ni benimsemek yéniindeki karari nedeni ile bu prensiplerin AZTR
faaliyetlerine entegre edilmesi amaglanmistir. Bu amaca ydnelik olarak tim tedarikgilerimiz igin
gecerli olan “is Ortag1 Davranis Kurallar” olusturulmus olup bu kurallar, tim tedarikgilerimizin
uymasi gereken asgari standartlari ifade etmektedir. is Ortaginin tiizel kisi olmasi durumunda
bu terim; s6z konusu tlzel kiginin pay sahiplerini, muddrlerini, ¢alisanlarini, varsa alt
yuklenicileri ve ¢alisanlarini, danisman, vekil ve diger tim sorumlu kisilerini ifade eder.

Allianz calisacagi tedarikgileri kalite-fiyat dengesi, ge¢mis performans, pazar kosullari,
referanslar vb. ilkeler oldugu kadar bu dokimanda listelenmis olan kurallara saygisi ve
uyumunu da degerlendirerek belirlemektedir. Allianz Turkiye is Ortagr Davranis Kurallari
kapsaminda tedarikgisi tarafindan  Ustlenilmis  ylkimlaliklerin usullere  uygun
gerceklestirildigini her an dogrudan veya UguncU kisiler araciligi ile kontrol etme hakkina
sahiptir. Allianz Tedarikgisi, is Ortag Davranis Kurallar’'nda bahsedilen hiikiimlerin herhangi
birinin ihlal edilmesinden dolayl sorumlu tutulur ise AZTR, bu kurallarla g¢elisen bir sekilde
davranan tedarik¢i ¢calisaninin uzaklastiriimasini talep edebilir veya tedarikginin is akdini iptal
edebilir.

Allianz Turkiye is Ortagi Davranis Kurallari su bagliklar kapsamaktadir:

e Yasal Uygulamalar,

e FEtik Kurallar,

o Calisma Kosullari,

e Siirdirilebilirlik ve Cevre,
o Gizlilik.

AZTR ile calisan her tedarikginin web sitemiz araciligiyla is Ortagi Davranis Kurallari'na erisim
hakki bulunmaktadir. Ayrica, is Ortagi Davranis Kurallarimiz dogrudan pek ¢ok tedarikgimize
elektronik olarak veya posta yoluyla gdnderilmektedir. Tim tedarikgilerimizden bu is Ortagi
Davranis Kurallari'ni okuyup anlamalarini, bu kurallarda belirtilen ilke ve degerlere uygun
hareket etmelerini, kendi olasi alt igsverenleri ve tedarikgileri tarafindan uyuldugunu da garanti
etmelerini ve bunu yazil olarak teyit etmelerini rica ediyoruz.

1) Yasal Uygulamalar

o Allianz Tedarikgisi, yikumltlUklerini ifa ederken yurGrlikte bulunan ilgili mevzuati
takip etmek ve mevzuat hikimlerine uygun bir sekilde calistigini ispat etmek
zorundadir.

e Allianz Tedarikgileri, is yaptiklari her alanda kara para aklama ve ter6rizmin
finanse edilmesiyle micadele kapsamindaki mevzuata uyar ve Gguncu taraflarla
bu suclari teskil edecek herhangi bir is iliskisine girmez, onlara yardimci olmaz
veya bu tarz bir faaliyete izin veremez. Bu kural ayrica, rekabet hukuku
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dizenlemelerinin ihlali, vergi dolandiriciligina istirak ya da her tarli vergi
kacakgiligina destek durumunda da gegerlidir

2) Calisma Kosullan

Allianz Tedarikgisi, Uluslararasi insan Haklari Yasasrnda ve Uluslararasi
Calisma Orguti'nin Calisma Hayatina iliskin Temek Haklar ve ilkeler
Bildirgesi’nde ifade edilen haklara saygi duyar. Calisma suresi, fazla mesai ve
asgari Ucret gereklilikleri de dahil olmak Gzere tim bu hususlarin dizenlendigi
gecerli is kanunu hikidmleri ve alt dizenlemelerine uygun hareket eder.
Calisanlarinin kendi segecekleri yasal organizasyonlara serbestce katiima ve
yasalara uygun surette toplu is s6zlesmesi yapma hakkini taniyip saygi
gosterir.

Soézel hakaret, fiziksel ceza, zihinsel ve fiziki zor kullanima karsi ¢ikar.

Cocuk iscilikten ve zorunlu iscilikten faydalanmaz ve bunu desteklemez.
Calisan her bireyin gelisimini tesvik eder, esit haklar sadlar.

Calisanlarin, igyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde,
fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde
dokunulmazliklarinin inlal edilmesine tolerans gostermez.

3) Saurdurilebilirlik ve Cevre

4)  Gizlilik

Allianz Tedarikgisi, tim gecerli cevre yasalarina, yénetmeliklere ve standartlara
uyar.

Allianz Tedarikgisi, aldigi Grin ve hizmetleri, tim dmudrleri siresince izler ve
cevre uzerindeki etkilerini dusurmek icin ¢cevreye zarari onleyici yaklasimlar
sergiler.

Alt isveren ve tedarikgileri, sosyal ve gevresel sorumluluk dizeyleri bazinda
degerlendirerek seger, mevcut alt isveren ve tedarikgilerin bu konudaki bilincini
yukseltmek icin gerekli prosedurleri belirler ve giincel tutar.

Suardurdlebilir gelisme hedefinde, gcevreye ve gelecek nesillerin haklarina saygi
gOstererek, malzeme kaynaklarindan sorumlu bir sekilde yararlanacagini ve
cevre dostu teknolojilerin yayihmini destekleyecedini taahhit eder.

Allianz Tedarikgisi, ticari ve kigisel bilgilerin gizliligini korur, tim gizlilik ve veri
koruma yasalarina uyulmasini saglamak Uzere gerekli tim tedbirleri alir ve
uyar. igle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, ylrirlikteki mevzuat
gerekliliklerine uyumlu sekilde tam ve eksiksiz olarak saklar.

5)  Etik Kurallar

Allianz Tedarikgisi ve/veya istiraki herhangi bir gecerli yolsuzluk veya risvet
karsiti kanun veya yasal duzenlemeyi ihlal etmesine yol acabilecek herhangi
bir harekette bulunamaz, bu tur bir harekete yetki veya izin veremez. Allianz
¢alisanlarina, kamu gorevlilerine ve diger Uglincu taraflara dogrudan veya
dolayl yoldan rugvet veya bir usulsuzligun varhgi izlenimini yaratan, c¢ikar
catismasi yaratabilecek herhangi bir hediye vermez, eglence veya baska
menfaatler saglanmasini teklif etmez.
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o Allianz Tedarikgisi, dolandiricilik, sug¢ gelirlerinin aklanmasi, terérin
finansmani, risvet ve yolsuzlugu 6nleyecek politikalarin uygulanmasini saglar.
Hicbir sekilde herhangi bir yolsuzluk, su¢ geliri ya da dolandiricilik tlrine
tolerans gdstermez.

Tedarikgi, Allianz’in is Ortagi Davranis Kurallari kapsaminda tespit edilen her ihlal veya
stiphelenilen ihlal durumunu Allianz’in Uyum Departmani’na bildirmekle ydkimlddir.
Bildirimleri yapmak icin: whistleblowing@allianz.com.tr adresi kullaniimalidir. Bildirimlerini
anonim yapabilir, anonim yapmak istemedigi durumda gizliligi Allianz Uyum Departmani
tarafindan korunur

Bu “is Ortagi Davranig Kurallan”ni okudugumu/zu ve burada éngériilen gereklilikleri
anladigimi/zi onaylarim.
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